PRIMARIA COMUNEI TARNAVA
RESURSE UMANE-SALARIZARE

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in data de 09.01.2025 la Priméria Comunei Térnava
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE :

. Constitutia Romaniei, republicata

. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarlle
ulterioare: partea I, titlul I si titlul I din partea a II-a, titlul I din partea a IV-a si
titlul I si titlul II din partea a IV-a.

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbatl republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.
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BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Compartimentul asistenta sociala:

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, republlcata cu modificarile si
completarile ulterioare,

2. Legea nr. 196/2016 privind privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
Bibliografia se va studia integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicdrile, modificarile si completirile acestora.
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Atributiile postului de asistent social debutant:

1. Monitorizeaza si analizeazi situaia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor

2. Identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa

3. Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

4. Urmaresc evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la.copilul care a beneficiat de o mésura de protectie
speciald i a fost reintegrat in familia sa

5. Realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune saciald, in primul rand a celor care necesitd
interventie de urgenta

6. Intocmeste un raport privitor la evolutia copilului pentru care a fost instituita delegarea de
atributii parintesti si a modului in care acesta este ingrijit

7. Identificare, evaluare si monitorizare privind modul de crestere si mgrljlre a copilului cu
parinti plecati la munca in strdinatate

8. Sesizeazi de indata directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in situatia in
care constatd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente asupra
vreunui copil '

9. Faciliteaza si sprijina mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de
invatimant pe care o frecventeazi copilul si persoana in grlja ‘cdruia acesta a fost lasat de
péarinti

10. Monitorizeaza respectarea planurilor de servicii/ planului individualizat de protectie

11. Intocmeste documentatiile necesare licentierii serviciilor sociale existente la nivel local si face
toate demersurile necesare pentru obtinerea licentierii

12. Repecta valoriile si principiile pe care se intemeiaza asistenta sociald

13. Alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale sau care tin de
responsabilititile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin
starea de saracie si excluziune sociala

14. Are obligatia de a cunoaste legiélagia actualizata din sfera de activitate. Urméreste periodic
Monitorul Oficial din programul legislativ utilizat de Priméria comunei Tarnava pentru a fi
la curent cu noutitile legislative din domeniul de activitate.
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