PRIMARIA COMUNEI TARNAVA
RESURSE UMANE-SALARIZARE

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in data de 29.01 2025 la Primaria Comunei Tarnava

pentru ocuparea unet functii publice de executie vacante
BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE :

Constitutia Romaniei, republicata
_ OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare: partea I, titlul I si titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a IV-asi
titlul I si titlul II din partea a IV-a.
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. ‘

N —

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Compartimentul asistenta sociala: |

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, g |

2. Legea nr. 196/2016 privind privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare. .

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificrile si completdrile ulterioare.

TEMATICA
Bibliografia se va studia integral. -

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicrile, modificarile si completirile acestora.
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