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DISPOZITIE
privind constituirea unitatii de implementare si monitorizare (echipei de proiect) de la
nivelul UAT Comuna Téarnava pentru implementarea proiectului ,,Dotarea cabinetului
stomatologic din cadrul dispensarului uman al Comunei Tarnava”

Primarul Comunei Tarnava, dl.Feisan loan - Mihai,

Vazand referatul nr. 10.209/04.08.2026 1naintat de Secretarul general al Comunei Tarnava
prin care solicita constituirea unitatii de implementare si monitorizare (echipei de proiect) de la
nivelul UAT Comuna Téarnava pentru implementarea proiectului ,,Dotarea cabinetului
stomatologic din cadrul dispensarului uman al Comunei Tarnava”,

Avand in vedere Contractul de finantare nr. C36020809213573403079 pentru acordarea
ajutorului financiar nerambursabil in conditiile Planului Strategic PAC 2023 -2027,

Tn conformitate cu prevederilor art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.
1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1)
si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023,
HG nr. 357/2026 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza darora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) s1(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin HG nr. 234/2023,

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit.”c, alin.(4) lit.“a, alin.(5) lit.”¢”, art.196 alin.(1)
lit.“b*, art.197 — 200 si art.240 alin.(1) - (2) si art.255 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE
Art.1. Se constituie unitatea de implementare si monitorizare (echipa de proiect) de la
nivelul UAT Comuna Tarnava pentru implementarea proiectului ,,Dotarea cabinetului
stomatologic din cadrul dispensarului uman al Comunei Tarnava”, incepand cu data de
01.08.2026, pe o perioadd de maximum 21 de luni, in urmatoarea componenta:
- Varga Bianca — Alina, coordonator de proiect, din cadrul Compartimentului agricol,
urbanism si fonduri europene,
- Richter Andreea - Gabriela, responsabil economic din cadrul Compartimentui buget,
executie bugetara
- Serban Claudia - Roxana, responsabil achizitii publice din cadrul Compartimentului stare
civild, registratura generald, relatii cu publicul si achizitii publice.
Art. 2. (1) Pentru timpul efectiv lucrat Tn cadrul proiectului, membrii echipei
beneficiaza de 0 majorare a salariului de baza de 5%, proportional cu timpul alocat lunar.

(2) Drepturile salariale majorate se acorda exclusiv in baza fiselor de pontaj
si a rapoartelor de activitate lunare, insusite de catre coordonatorul de proiect si aprobate de
ordonatorul principal de credite, sub conditia ca documentul de monitorizare internd sa reflecte
progres lunar in implementarea proiectului.

3) Unitatea de implementare si monitorizare (echipa de proiect)
nominalizatd mai sus este responsabild de realizarea activitatilor necesare a fi efectuate pentru
implementarea proiectului mai sus amintit.



(4) Majorarea salariilor de baza se acordd numai pe perioada de
implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in contractul de finantare semnat, pe
raspunderea ordonatorului de credite in cadrul caruia este organizata echipa de proiect, Tn baza
fiselor de pontaj, intocmite in primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, care atestda timpul
efectiv lucrat in luna precedenta de fiecare membru al echipei de implementare in cadrul
proiectului, aprobate de catre ordonatorul principal de credite, cu respectarea art.16 alin.(2') din
Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se Insarcineaza
persoanele nominalizate la art. 1, Compartimentul resurse umane si Compartimentul contabilitate
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tarnava.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in fata instantei de contencios administrativ,
dupa indeplinirea formalitatilor prealabile impuse de prevederile Legii 554/2004 privind
contenciosul administrativ.
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