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DI S P O Z I Ţ I E  

privind constituirea unității de implementare și monitorizare (echipei de proiect) de la 

nivelul UAT Comuna Târnava pentru implementarea proiectului „Dotarea cabinetului 

stomatologic din cadrul dispensarului uman al Comunei Târnava” 

           Primarul Comunei Târnava, dl.Feisan Ioan - Mihai, 

          Văzând referatul nr. 10.209/04.08.2026  înaintat de Secretarul general al Comunei Târnava 

prin care solicită constituirea unității de implementare și monitorizare (echipei de proiect) de la 

nivelul UAT Comuna Târnava pentru implementarea proiectului „Dotarea cabinetului 

stomatologic din cadrul dispensarului uman al Comunei Târnava”,  

Având în vedere Contractul de finanțare nr. C36020809213573403079 pentru acordarea  

ajutorului financiar nerambursabil în condițiile Planului Strategic PAC 2023 -2027, 

În conformitate cu  prevederilor art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitară a  

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, HG nr. 

1009/2025 pentru modificarea și completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza 

cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) 

si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

precum și condițiile de înfiintare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau 

autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 

și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023, 

HG nr. 357/2026 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe 

baza ăarora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. 

(1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau 

autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 

și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență, aprobat prin HG nr. 234/2023,  

În temeiul dispozițiilor art.155 alin.(1) lit.”c“, alin.(4) lit.“a“, alin.(5) lit.”e”, art.196 alin.(1) 

lit.“b“, art.197 – 200 și art.240 alin.(1) - (2) și art.255 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu  modificările și completările ulterioare,  

D I S P U N E 

Art.1.  Se constituie unitatea de implementare și monitorizare (echipa de proiect) de la  

nivelul UAT Comuna Târnava pentru implementarea proiectului „Dotarea cabinetului 

stomatologic din cadrul dispensarului uman al Comunei Târnava”, începând cu data de 

01.08.2026, pe o perioadă de maximum 21 de luni, în următoarea componență: 

- Varga Bianca – Alina, coordonator de proiect, din cadrul Compartimentului agricol, 

urbanism și fonduri europene,  

- Richter Andreea - Gabriela,  responsabil economic din cadrul Compartimentui buget, 

execuție bugetară 

- Șerban Claudia - Roxana, responsabil achiziții publice din cadrul Compartimentului stare 

civilă, registratură generală, relații cu publicul și achiziții publice. 

Art. 2. (1) Pentru timpul efectiv lucrat în cadrul proiectului, membrii echipei  

beneficiază de o majorare a salariului de bază de 5%, proporțional cu timpul alocat lunar. 

(2) Drepturile salariale majorate se acordă exclusiv în baza fișelor de pontaj  

și a rapoartelor de activitate lunare, însușite de către coordonatorul de proiect și aprobate de 

ordonatorul principal de credite, sub condiția ca documentul de monitorizare internă să reflecte 

progres lunar în implementarea proiectului.        

   (3)   Unitatea de implementare și monitorizare (echipa de proiect) 

nominalizată mai sus este responsabilă de realizarea activităților necesare a fi efectuate pentru 

implementarea proiectului mai sus amintit. 



                                   (4) Majorarea salariilor de bază se acordă numai pe perioada de 

implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilită în contractul de finanțare semnat, pe 

răspunderea ordonatorului de credite în cadrul căruia este organizată echipa de proiect, în baza 

fișelor de pontaj, întocmite în primele 5 zile ale fiecărei luni calendaristice,  care atestă timpul 

efectiv lucrat în luna precedentă de fiecare membru al echipei de implementare în cadrul 

proiectului, aprobate de către ordonatorul principal de credite, cu respectarea art.16 alin.(2¹) din 

Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se însărcinează 

persoanele nominalizate la art. 1, Compartimentul resurse umane și Compartimentul contabilitate 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Târnava.  

              Art.4. Prezenta dispoziţie poate fi atacată în faţa instanţei de contencios administrativ, 

după îndeplinirea formalităţilor prealabile impuse de prevederile Legii 554/2004 privind 

contenciosul administrativ. 

 

Emisă la Târnava în 04.08.2026 

NR.  182/04.08.2026 

 

     PRIMAR,              CONTRASEMNEAZĂ  

FEISAN IOAN - MIHAI                   SECRETAR GENERAL, 

                            DRAGOMIR DOINA 
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